
Ressources Humaines à Saint Martin d’Uriage
Comme dans toutes les collectivités territoriales les agents sont soumis à une liste de droits 
et devoirs : 

Effectifs au 1er Septembre 2025

Page 1 sur 3

Effectifs personnels 
1er Septembre 2025 : 
126 personnes pour 105 ETP
(Equivalent Temps Plein)

Personnels nombre %
     
Total 126  
     
 Titulaires 63 50%
 Contractuels 63 50%
     
cat.C 99 79%
cat.B 20 16%
cat.A 7 6%



Organigramme simplifié SMU 09 2025
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Nombre de personnes dans chaque pôle au 1er septembre 2025

DADT : 35

EEJ : 56

Ressources : 11

VLS : 22

Police pluri communale : 6

DGS : 1

Des recrutements en cours.
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